
Информация о наличии вакантных должностей в комитете                       

по физической культуре и спорту Костромской области                                   

по состоянию на 27 ноября 2023 года 

 

Наименование вакантных 

должностей государственной 

гражданской службы с указанием 

группы должностей и 

должностей, не являющиеся 

должностями государственной 

гражданской службы 

Квалификационные требования к 

вакантной должности 

 По уровню 

образования         

(с указанием 

профиля 

образования)  

 По стажу  

консультант сектора финансово-

экономического и правового 

обеспечения 

(специалисты, ведущая) 

 

высшее 

образование по 

направлению 

подготовки 

(специальности) 

профессионального 

образования 

«Юриспруденция», 

доп.профессиональ

ное образование - 

программы 

повышения 

квалификации 

и/или программы 

профессиональной 

переподготовки в 

сфере закупок 

требования к стажу не 

предъявляются 

 

главный специалист-эксперт 

сектора государственной политики 

в сфере физической культуры и 

спорта 

(специалисты, старшая) 

высшее 

образование 

 

требования к стажу не 

предъявляются 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 По стажу Заместитель директора департамента, «руководители», высшая 

группа должностей Высшее образование не ниже уровня специалитета, 

магистратуры («юриспруденция», «социальная работа», «экономика» 

«государственное и муниципальное управление») Стаж государственной 

гражданской службы или стаж работы по специальности, направлению 

подготовки не менее четырех лет Заместитель директора департамента, 

«руководители», высшая группа должностей Высшее образование не ниже 

уровня специалитета, магистратуры («юриспруденция», «социальная 

работа», «экономика» «государственное и муниципальное управление») 

Стаж государственной гражданской службы или стаж работы по 

специальности, направлению подготовки не менее четырех лет Начальник 

отдела бюджетного планирования, «руководители», главная группа 

должностей Высшее образование (по направлениям подготовки 

«Экономика», «Финансы и кредит», «Экономическая безопасность») стаж 

государственной гражданской службы или стаж работы по специальности, 

направлению подготовки не менее двух лет Начальник отдела 

автоматизированных систем, «руководители», главная группа должностей 

Высшее образование (по направлениям подготовки: «Информатика и 

вычислительная техника», «Математика и компьютерные науки», 



«Фундаментальная информатика и информационные технологии», 

«Информационная безопасность», «Технология машиностроения», стаж 

государственной гражданской службы или стаж работы по специальности, 

направлению подготовки не менее двух лет «Автоматизация 

технологических процессов и производств» Заместитель начальника отдела 

социального обслуживания и взаимодействия с ветеранскими и 

общественными организациями, «руководители» ведущая группа 

должностей Высшее образование Не предъявляются Заместитель начальника 

правового отдела, «руководители», ведущая группа должностей Высшее 

образование («юриспруденция») Не предъявляются Заместитель начальника 

отдела бюджетной отчетности – заместитель главного бухгалтера, 

«руководители», ведущая группа должностей Высшее образование 

(«Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Экономика и бухгалтерский учет», 

«Экономика», «Экономика и управление», «Финансы и кредит») Не 

предъявляются Заместитель начальника отдела автоматизированных систем, 

«руководители», ведущая группа должностей Высшее образование (по 

направлениям подготовки: «Информатика и вычислительна техника», 

«Математика и компьютерные науки», «Фундаментальная информатика и 

информационные технологии», «Прикладная математика и информатика») 

Не предъявляются Консультант отдела содействия занятости населения и 

технологии работы, «специалисты», ведущая группа должностей Высшее 

образование Не предъявляются Консультант отдела по реализации прав 

несовершеннолетних и недееспособных граждан«специалисты», ведущая 

группа должностей Высшее образование Не предъявляются Главный 

специалист-эксперт отдела демографической и семейной политики, 

профилактики социального неблагополучия, Высшее образование Не 

предъявляются «специалисты», старшая группа должностей Главный 

специалист-эксперт по мобилизационной работе и секретному 

делопроизводству, «специалисты», старшая группа должностей Высшее 

образование Не предъявляются Главный специалист-эксперт отдела охраны 

условий труда и социального партнерства «специалисты», старшая группа 

должностей Высшее образование Не предъявляются Главный специалист-

эксперт отдела бюджетной отчетности, «специалисты», старшая группа 

должностей Высшее образование Не предъявляются 


